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Avignon, le 27 juin 2012

Le directeur académique
des services de I'éducation nationale

a

Mesdames et Messieurs les enseignants du 1%
degré

Mesdames et Messieurs les inspecteurs de
I'Education nationale (pour information)

Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement
(pour information)

Objet : Postes a profil

APPEL A CANDIDATURES

Dans le cadre du mouvement des personnels du ler degré, je vous rappelle que certains
postes du département sont profilés et demandent des spécificités.

Seuls les personnels titulaires et remplissant les conditions exigées dans le descriptif de
chaque fonction peuvent postuler en suivant les modalités définies ci dessous:

1) Fiche de candidature jointe en annexe, a adresser a la direction académique par la
voie hiérarchique pour chaque fonction demandée.

2) Les candidatures devront parvenir a mes services pour le : mardi 3 juillet 2012 a minuit,
délai de rigueur absolu (attention aux délais postaux).
Les date, heure et lieu de commission vous seront précisés lors de votre convocation.

Pour tout renseignement (descriptif des postes, conditions de nomination, de dipldomes ou

titres, etc.), les fiches des postes a profil vacants sont jointes en annexe et peuvent étre
consultées sur le site Internet de la direction académique : http://www.ia84.ac-aix-marseille.fr

Pour le directeur académique,
et par autorisation,
Le chef de division

signé

Gabriel DUBOC
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FICHE DE POSTE

Enseignant en Classe a Horaires Aménagés Musicales  (CHAM)

POSTE Poste basé a EEPU F. JOUVE - Pou du Plan a Carpentr as

Arrété du 31 février 2002

Références Circulaire n°2002-165 du 2 ao(t 2002
Arrété du 22 juin 2006
EONCTIONS > Elgrglr les p033|p|I|,tes d 9>.<preSS|on et dg communi cation,

»  Affiner les capacités auditives et analytiques,

» Construire une culture artistique ouverte sur le mo nde,

» Développer le sens critique et esthétique.

»  Motivation, ouverture sur I'approche musicale,

» Compétences spécifiques en éducation musicale et at  testée
dans la conduite du chant choral (expérience de che f de
cheeur,...),

COMPETENCES ET
QUALITES REQUISES >  Capacités relationnelles et organisationnelles,

» Capacité a travailler en partenariat,

» Engagement et disponibilité (concertations, réunion S...),

» Capacité a engager, suivre et évaluer des projets.

RENSEIGNEMENTS

M. DUMAS Frédéric inspecteur de I'Education nationa  le, chargée de
la circonscription de CARPENTRAS

M. DELSERT, conseiller pédagogique en éducation mus icale du
secteur NORD VAUCLUSE (04.90.34.05.35)

SITUATION
ADMINISTRATIVE

Nomination a titre provisoire




